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moveGLOBAL e.V. Berlin GLOBAL

> migrant/innen moveGLOBAL
mobilisiert migrantisches

> Orientieren Engagement fur ein
friedliches, respektvolles

> Vernetzen Zusammenleben in
Berlin und fur eine

> e gerechte Gestaltung der
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PROJEKTE

* Aktuell

" Promotorinnen
und Promotoren
fiir Eine Welt
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GeniAl:
Gemeinsam
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“Fit, gesund und munter im Alter”

EMU LG o

Unsere Projekte:

& : Unsere Forderer:
Promotorinnen N stiftung BMZ 0 mmaammzl::::-mmr 2
SAMO.FA und Promotoren / no'd-sﬁd uad Entwickiung ll'
far Eine Well
res

brucken




Wertegemeinschaft und Freiwilligenmanagement aus einer
migrantischen Perspektive”

AM BEISPIEL DES PROJEKTES SAMO.FA
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Starkung der Aktiven aus Migrant*innenorganisati

der Fliichtlingsarbeit

samo.fa: Gefluchtetenarbeit in MO seit 2016

-0—60—0— @—@—@ 0—

o <P K z@\ 23 » K

Grund- Ankommen, Stabili- Empowerment, Bekampfung Plan: Verstetigung,
versorgung, Alltag sierung, Eigen- sozialer Sicherung der
Netzwerk- Nach- verantwortung, Ungleichheit, Zusammenarbeit
aufbau haltigkeit Eingliederun i
J Todoe Fandemie Realitat: Krieg in
Regelsystem der pkralne und
seine Folgen
E Pojekt G fordert

samo.fa | Stérkung der Aktiven aus Migrant*innenorganisationen in der Flichtlingsarbeit S§g mOfé)) @% G *lmt::: i

nnnnnnnnn

Unsere Forderer:

Unsere Projekte:
P(omO!ot innen stiftun Oundesministeriom e -
SAMO.FA und Fromotoren nord- sug BMZ 0 mmmmzcumm imn
BERUN brucken




Arbeitsprozesse

* Ausgangpunkt

o Ankommen: ein langer und schwieriger Weg

o Die Arbeit mit Gefluchtetenarbeit als Impuls fur die
Migrant*innenorganisationen

o Welche Verfahrensweisen sind intern notwendig um im offentlichen
Raum sichtbar zu werden?

o Zwang zur Professionalisierung von Leitung und Dienstleistung
durch Mit institutioneller Forderung und der Ubernahme oder
Einwerbung von Projekten

Zusammenarbeit ,,vor Ort“: Verantwortungsgemeinschaften und Netzwerke - Teilhabe braucht die
ganze Stadtgesellschaft, vor allem aber eine offene und forderliche Haltung derjenigen, die mit dem

Alltagsleben der Gefluchteten im engeren Sinne zu tun haben. Niemand ist ,,Alleswisser* oder
,Alleskonner*.
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Was wollen wir erreichen? @858 "3
Aktive Teilhabe F T Rged
respektvolles Miteinander

Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und eine
lebendige demokratische Kultur

Entwicklung starker, offener und lebendiger Stadte,
Quartiere...etc

Gleichstellung der Geschlechter sowie Chancengleichheit
und Diversity mit in den Blick nehmen
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Wie wollen wir arbeiten? oGngA%

Diskriminierungs-
kritische Arbeit

Multiplikationsschulungen
auégﬁggtgﬁfe'ﬁgfnﬂer Teilhabe in Prozessen der

Konzeption, Durchfiihrung
Bedarfe der EAAngebote
lokalorientiert, d.h Bezug e Auswertung Ve eE

; terschiedlichen
auf die konkreten Bedarfe [Lile _
und Bediirmisse der Aktivitaten des Projektes

Menschen mit
Beschreibung von den EA /

und ihrer Arbeit, nicht nur
punktuelle Aufgaben,
sondern insbesondere
qualitative Kompetenzen
und Starken
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Werte/Wertegemeinschaften

Recht auf Freiheit von
Diskriminierung aufgrund
Geschlecht, Herkunft,
Religion oder
Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung, Schutz

personenbezogener
Daten
..... etc? Freiheit
Rechtsstaatlichkeit Demokratie
Geleichbehandlung Gleichstellung
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Fazit

Willkommen, Solidaritat
— auch gegen
Diskriminierung und
Rassismus -,

Ehrenamt bzw. Unterstltzung und
buargerschaftliches Raume fur
Engagement ist wichtig Begegnungen
Wert einer Anspruch, gute Arbeit
pluralistischen, moglichst als
diversitatsorientierte Hauptamtliche zu
Gesellschaft leisten — und

gleichzeitig Menschen
fur das Ehrenamt zu
gewinnen
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