Info-Workshop flir Ausstellungs-Interessierte
Montag, 15.02.2021, 9:30-11:00 Uhr



Herzlich willkommen!

Heute geht’s um:

- Motto der Borse

- Ablauf-Struktur 14. Berliner Freiwilligenborse und Aussteller-
Anforderungen

- Digitale Angebote fiir Ausstellenden und Interaktive Online-Messe
- Erreichbarkeit in der Borsenwoche
—>....und lhre Fragen!



Das Motto der
14. Berliner Freiwilligenborse:

#ZivilgesellschaftGestaltenWir

und

#BFB030



Ablauf-Struktur der 14. Berliner Freiwilligenbo6rse: = Digitaler Auftakt Samstag 17. April 11-14 Uhr
11:00 Uhr

zAuftak;c-Diskussion zum Thema ,,Zivilgesellschaft.Gestalten.Wir!“ — Wie unterstitzt die Politik?
Stream

12:00 Uhr

Speakers-Corner mit bis zu 20 Beitrdgen a 2-Minuten: Organisationen stellen sich vor und geben
Infos Uber Engagementmoglichkeiten (Stream)

12:45 Uhr

Online-Messe auf wonder.me | Virtueller Begegnungs- und Austauschraum (fiir bis zu 1.500
Teilnehmende)

(weitere Infos zum Anbieter und wie dieses Messekonzept funktioniert finden Sie auf deren
Internetseite oder z.B. in diesem Tutorial: >>youtube.com/watch?v=lyCtfvYdNoc<<)

13:45 Uhr

Kurze Fachbeitrage flir Freiwillige zu aktuellen Themen (z.B. Versicherungsschutz, Digitales
Engagement...)



Ablauf in der Borsen-Woche vom Mo, 19.04. - Fr, 23.04.:

Montag: 13 Uhr Speakers Corner & 14 Uhr Online-Messe auf
wonder.me

Dienstag: 14 Uhr Speakers Corner & 15 Uhr Online-Messe auf
wonder.me

Mittwoch: 15 Uhr Speakers Corner & 16 Uhr Online-Messe auf
wonder.me

Donnerstag: 16 Uhr Speakers Corner & 17 Uhr Online-Messe auf
wonder.me

und bei Bedarf auch
Freitag: 10 Uhr Speakers Corner & 11 Uhr Online-Messe auf wonder.me



Digitale Angebote fiir Ausstellende bei der 14. Borse:

e Dabei im Engagementkatalog 2021 - digital, alle 100 Ausstellenden,
online-Ansicht mit eigenem Reiter

* lhre individuelle Unterseite auf der Landingpage = mit Logo,
Kategorien, allen Eintragungen aus dem Katalog sowie lhre
ERREICHBARKEIT in der Borsenwoche (digitale Abfrage Anfang Marz)

e 8 Zugange zu lhren Angeboten via Landingpage:
- Uber Button , Ausstellende” nach Orga-Name + nach Angebotstitel
- Uber Button ,,Engagementangebote” nach Themenfeldern, Online-
/Prasenz-/Kurzzeitangebote, Tatigkeitsfeldern, A — Z, Standnummer

e Interaktive Messe: Speakers Corner: je 15 Ausstellende a 2 Min 2
Stream + Online-Video anschliefend, Wonder.me-Messe:
Videokonferenz mit Interessierten live, 15 Stande jeweils moglich.



Wie konnte lhre ,,ERREICHBARKEIT” in der Borsen-Woche aussehen?

—>Telefonische Erreichbarkeit (bitte: je Tag von..bis klaren, keine
privaten Handy-Nummern, die Sie online nicht angeben wollen!)

— Per E-Mail: ideal, an allen Tagen eine +/- durchgehende
Erreichbarkeit moglich zu machen, Interessierten zeitnah antworten

—>Whatsapp (s.0.) und andere Messenger Dienste lhrer Wahl

- Aufbereitung Ihrer Webseite mit Diashows/Bildergalerien, Videos,
Erreichbarkeiten in und nach der Borsenzeit, Teambildern, Einblicken

-~ Angebote zum Schnuppern und Kennenlernen: digit. Info-Material/-
Abend, digitaler Rundgang, Erstgesprache, Probe-/Einstiegstermine...



Was der Unterschied zu ,friiheren” Borsen ist:

e Alle Angebote zum Mitmachen sind freibleibend, mit Ausnahme des
Engagementkatalogs (= Bewerbung) und der Erreichbarkeit in der
Borsenwoche: dies ist obligatorisch.

 Neu: wer 5 x 3 Stunden Erreichbarkeit (Telefon, E-Mail, whatsapp...)
nicht gewahrleisten kann, ist trotzdem gerne gesehen

 Mehrere digitale Stande fur GrofSorganisationen mit verschiedenen
Angeboten moglich 2 mehr Sichtbarkeit fir die Vielfalt

 Wir wollen gerne lhren Moglichkeiten nachkommen, sind
kompromissbereit!



Was noch?

* Presse- und Social Media-Arbeit

* 4 Fachbeitrage und 6 Speakers Corner online ankiindigen und nach
Fertigstellung zum Nachschauen mitteilen (Liste der #Speakers dabei)

e Netzwerk-Arbeit: Kooperation mit Blirgeraktiv/Skzl, EVC-Biro,
Berliner Woche, Newsletter Tsp und Mopo, Radiosender, Online-
Redaktionen, ... 2 Ihre Medienarbeit via #BFBO30 und
#ZivilgesellschaftGestaltenWir



Als weitere Ideen:

e Auswertung in einem spateren
Wonder.me-Café....



