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Organisationsstrukturen

Viele Migrant:innenorganisationen hatten ,,sehr prekare Organisationsstrukturen. Die
Raumsituation ist haufig nicht gesichert und alle Aufgaben der Organisationen werden
ehrenamtlich abgedeckt”, beschreibt Sulamith Hamra die Situation. Sie empfiehlt eine
Finanzierung fiir Organisationsbiiros und besser auf die Zielgruppe ausgerichtete
Fortbildungsangebote.

Verstandnis von Ehrenamt

Es fehle oft das Verstandnis von dem Konzept Ehrenamt. Dementsprechend waren
Freiwilligenkoordination und Freiwilligenmanagement selten Thema. Engagement werde noch oft
als Arbeit angesehen und weniger als Mitwirkung, Teilhabe und Zugehorigkeit. Auch das Know-
how zur Zusammenarbeit mit Enrenamtlichen wiirde noch viel zu selten systematisch
weitergegeben werden. Es sollte eventuell noch einmal tiber die Worte und tiber deren
Vermittlung nachgedacht werden. Das kann Gber Veranstaltungen, Infotage, YouTube und Soziale
Medien passieren. Dadurch kénne ein Verstandnis aufgebaut werden, dass ,,ein Koordinator viele
Synergien erzeugen und Funktionen Gbernehmen kann, die indirekt gebraucht werden, ohne dass
man sich direkt damit auseinandergesetzt hat“, sagt Hamra. Bisher sind Mentor:innen- und
Patenschaftsprojekte mit finanzierten Koordinationsstellen von Migrant:innenorganisationen
erfolgreich gewesen. Diese flihren an das Engagement heran, in dem die Personen bemerken, dass
sie selbst viel unterstiitzen konnen. Ebenso hilfreich seien Ausbildungen von Ehrenamtlichen in
Migrant:innenorganisationen als Berater:innen. Auch Briickenbauer:innen und Multiplikator:innen
werden bendtigt, um durch Gesprache direkt zu unterstiitzen und in den Austausch gehen zu
kdnnen.
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